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PREFEITURA DE |

‘LONDRINA |

Secretaria Municipal de
Educacéo

PLANO DE TRABALHO ~ EXECUGAO 2023 - FORMALIZACAO

1 — Dados Cadastrais

1.1 - Identificacda da Instituicao Parceira

Nome: Associagao de Pais e Amigos de Portadores da Sindrome de Down

Endereco:  |Rua Plutdo ,245 telefona: 43 3338-9038

CEP: 86070-270 CNPJ: 86.771.136/0001-10
E-mail: contato.apsdown@sercomtel.com.br / apsdownfinanceiro@sercomtel.com.br

1.2 — ldentificacéo do Presidenie
{Nome: IMaria Luzia Furtado

Periodo de mandato da diretoria De: 08/01/2021 A: 31/12/2023
1,3 — Centro de Educacéo Infantil
Nome: Haydee Colli Monteiro
JEnderego:  |rua Plutdo 245
CEP: 86.070-270 telefone: 43 3338-0038
[rEmail: haydee.colli.monteiro@gmail.com CNPJ: 86.771.136/0001-10

2 - Descrigao da realidade

A rede municipal de Londrina atende o total de 17.473 (dezessete mil quatrocentos e setenta e trés) alunos de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos, na etapa da Educagéo Infantil, sendo que deste total, so atendidas 6268 (seis mil duzentos e sessenta e oito) por meio das
parcerias com as OSCs (Dados referentes ao dia 17/12/2021). Contudo, apesar de todos os esforgos nos tltimos anos para a
ampliagio da oferta de vagas em creche (0 & 3 anos de idade), em razéo de inimeros fatores, dentre eles, a dinamica populacional
envolvendo as migracdes e crescimento demogréafico, algumas regides da cidade apresentam uma lista de espera de significativa de
criangas aguardando vagas.

3 - Descricdo do Objeto

Garantir o funcionamento da Instituigao, a elevagio da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da efetivagio da proposta
pedagégica do Centro de Educago Infantil, tende como resultado a promogéo do desenvolvimento integral do aluno.

4 - Metas a serem atingidas

Dentre as metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as
necessidades do total de alunos, sendo em periodo integral e
Cumprir a Proposta Pedagégica, pré estabelecida da Instituicso;

Cumprir a execugdo do Plano de Aplicagiio do Plano de Trabalho

[I]em periodo parcial.

hAtender a regulamentagéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, lei 9394/96 e do sistema municipal de ensino;

Efetuar as aquisices/contratagées de dcordo com os os procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes e pelo
Decreto Municipal n® 245/2008.

Metas

Descricéo da Atividade/agédo

Aferigdes

Atender o total de 63 alunos da etapa da
Educacgéo infantil.

Realizag#o do atendimento de 10 {dez) horas diarias
para os alunos matriculadas nas turmas de C8, C1,
€2 a G8, e nas turmas de P4 e P5 o atendimento
devera ser de 05 (cinco) horas diarias.

Cumprir a Proposta Pedagoégica da instituigéo
em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢éio Nacional, Lei n®
9394/1996,

Relatorio do nimero de alunos matriculados e
da frequéncia no SGI/SME e por meio de visitas
de verificagao in loco, quando necessario.

Efelivagaa da Projeto Pollies Pedagoalco
respeitando o estabelecido na Lel n® 9304/1096,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, a Base Nacional Comum Curricular e as

Executar o plano de aplicagio do plano de

Realizagéo de visitas in loco, anilise do PPP e
do ph s dobrahaihn o 2

G as ag! s ecidas no Plano

de Trabalho, aplicando os recursos
4 14

Anglise do pr.
verificagdo das aquisigbes dos produtos ou

) de prestagao de

pelo Decreto Municipal n® 245/2009,

trabalho em conformidade com as legislag rep i no objeto do 3 _
aplicéveis. Tateni, servigos in loco, quando necessario.
Efetuar ipBesicontratacten de Verificag3io prévia do processo de cotagio de
; i s R &0 de contratagfio e aquisigho dos | pregos, analise do processo de prestagac de
ac LeiF ede?alo :g;';;;‘:i sua::it::p;:dr materiais, servigos ou quadro de pessoal em contas e das verificag@o das aquisigdes dos
s i ancia com a legislag@o aplicavel, produtos ou servigos in loco, quando

necessario.

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao

O prazo de execugao € de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2023 e encerra-se em 31/12/2023. O prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo inicia-se em 01/01/2023 e encerra-se 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execugdo em 31/01/2024. Para o
exercicio de 2023, seguiré o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do
Litem 10, em conformidade com o que determina o Estatuto da entidade e as Deliberagdes n° 02/2016, n° 03/2016, e n® 05/2016 do|

Pagina1de 3
x

s

!




R

: pREFElTURA DE } Secreta[ia Municipal de
*LONDRINA | Eoucasso

CMEL, sendo gerenciadas pela mantenedora a fim de prover o ambiente escolar através dos beneficios que os produtos adquiridos e
08 servicos contratados proporcionaréo.

|6 - Quadro Demonstrativo de turmas

CB C1 C2 C3 P4 P5
TURMAS
1 1 2
| totaideturmas | | 4 1
7- Quadro Demonstrativo de professores e funcionarios
N°® DE PROFESSORES DIRETOR AUX. ADM COZINHEIRA (O) NUTRIGIONISTA OUTROS
4h 8h
6h 8h 6h 8h 6h 8h &h 8h ronsd Laaenmral &Gh 8h
11 1 4 1 1 1
TOTAL 0 11 Classificar:
Peucba : Iu;;wns LACTARISTA Gerente Administrativo
6h 8h 6h 8h 6h 8h
1 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 18
NA INSTITUIGAD

8 - Quadro Demonstrativo criangas atendidas: (Matriculas no ano 2023)
ENSINO REGULAR

ATENDIMENTO INTEGRAL ATENDIMENTO PARCIAL
MANHA TARDE
A B C D E A B C D E A B C D E

B 12 CB CB

C1 21 C 1

RS 33.566,61 33 0 0
2 17] 12 c2 )
[ ca ca

R$ 19.969,69 29 ] 0
P4 P4 P4
P5 P5 P5

RS ; o [wrs : 0 RS - 0

ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL

ATENDIMENTO PARCIAL 1
ATENDIMENTO INTEGRAL T P
AlBlCID] E Al c]o] E Als]c]oTleE

cB CB CB
C1 C1 c1

RS L 0 0 0
Cc2 1 c2 C2
c3 c3 c3

RS 1.377,22 1 0 0
P4 P4 P4
P5 P5 P5

RS - 0 R$ g 0 R$ : 0

TOTAL DE CRIANGAS ATENDIDAS L 63 I VALOR MENSAL[ R$ 54.913,62 |

IQ - Cronograma de Desembolso ]
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Parcela | Parcela Ii Parcela |If Parcela Iv Parcela \V Parcela V|
R$ 54.91352 | Ry 5491352 | R$ 54.913,52 | RS 5491352 | R$ 54.91352 | R§ 54.913 52
Parcela VI Parceia Vil Parcela 1X Parcela X Parcela X| Parceia Xli
RS 8237028 | R$ 54.913,52 | R 54.91352 | R 5491352 | R§ 82.370,28 | R$ 54.913,52

OBS: NAS PARCELAS VIl E X1 SERA ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL,

VALORTOTAL: |  [R$ 713.875,76 |
10 - Plano de Aplicagdo

RUBRICAS DESPESAS ACU 3
3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios R$ 601.377 67
3.1.90.11.43 13° Salario RS 48.291,46
3.1.90.11.45 |Férias — Abono Constitucional R$ 14.487 43
3.1.90.13.01 FGTS RS 49.719,20
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR_ R$ - | R$ 713.875,76
TOTAL GERAL DAS PARCELAS R$ 713.875,78

repasse,
Banco:  CAIXA ECONOMICA FEDERAL N° 104 Agénciane 873 Conta Corrente ne 003.2883-7
Nome completo do responsavel: Maria Luzia Furtado
Presidente
Assinatura do responsavel: XWorno € ., gage ol (—~
(7, |\ ad
Local e data: Londrina, 19 de dezembro de 2022,

12 - Aprovagio do Concedente

Nome completo do concedente:

Assinatura do Concedente: Documento ratificado eletronicamente
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins que, apds andlise do
plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do Termo de Colaboragao.

Aprovo o presente Plano de Trabalho ( 9248416) e autorizo a celebra¢do do Termo de Colaboragdo entre
Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo de Pais e Amigos de Portadores
de Sindrome de Down mantenedora do CEI Haydee Colli Monteiro.

Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de
Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacao, em 20/01/2023, as 09:44,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

1 !
--njel'I i [
assinatlura
eletréonica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

B4 verificador 9256950 e o cédigo CRC 9D57D687.

Referéncia: Processo n? 19.022.187170/2022-83 SEI n?2 9256950



